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	该论文根植于作者长期扎根新闻采编一线的深度观察与思考，以主流媒体深度融合进程中的“重物轻人”现象为研究对象，敏锐捕捉到行业转型中一个长期被忽视却具有根本性影响的结构性矛盾，选题兼具理论前沿性与现实紧迫性。
文章突破了媒体融合研究惯常的技术中心主义范式，鲜明提出“人是融合核心要素”的论断，理论视角独到。在论证层面，作者从历史资源配置失衡、短期主义决策偏好、评价机制失能与技术生态变迁四个维度系统剖析成因，逻辑链条清晰，论据翔实有力。尤其是对“内容空心化”“舆论引导角色弱化”“人才生态断层”等深层影响的剖析，切中行业积弊，展现出作者对新闻生产一线的深刻洞察。文末提出的确立人才优先战略、重构评价激励体系、构建“人—技术—内容”良性互动格局等对策建议，既有战略高度又具实操价值。全文论述语言兼具学理严谨性与新闻人的现实关怀，直面行业真问题、提供解题真思路。
该论文刊发后，在新闻业界与学界迅速引发广泛关注与积极反响，腾讯网、新京报、传媒茶话会等媒体关注跟进。论文为媒体融合研究开辟了人本主义的新视角，其揭示的“重物轻人”问题更引发了关于主流媒体转型路径的关注和讨论，推动主管部门对媒体人才建设问题的政策关注，促进了媒体融合实践从“技术驱动”向“人才驱动”的理念转变。
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[bookmark: _GoBack]这篇论文共有三个特点。其一，政治站位高，问题导向鲜明。论文以巩固壮大主流舆论阵地为落脚点，深刻揭示媒体融合偏离人本价值可能带来的舆论引导力弱化风险，体现了强烈的政治意识与责任担当。其二，理论创新突出，行业引领价值显著。论文原创性地提出并系统阐释了“重物轻人”这一概念，构建了“现象描述—成因剖析—影响评估—对策建构”的完整分析框架，为主流媒体破解融合深水区难题提供了可复制、可推广的理论工具与实践路径，填补了该领域研究的薄弱环节。其三，文本品质优良，示范效应凸显。全文结构谨严，观点鲜明，论述精当，既是一篇高质量的学术论文，也是新闻业务写作的优良范本。
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